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Existen tres documentos que se utilizan para la
Evaluacion del Personal Académico en el CTIC:

a) El Estatuto del Personal Académico (EPA) de la
UNAM

b) Los “Criterios y Lineamientos para la Evaluacion
del Personal Academico de los Institutos y Centros
de la Investigacion Cientifica”, aprobada por el CTIC
en 1988.
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Mision del Subsistema de la Investigacion Cientifica

CPA_IA Septiembre 2005




Caracteristicas Generales del Investigador:

*) Posee una solida Formacion Académica.

*) Se mantiene actualizado en las fronteras del conocimiento de

su area de trabajo.

*) Dirige o Contribuye a desarrollar lineas de investigacion que

pueden ser identificadas por sus productos.

*) Genera conocimiento original, relevante y de calidad como

actividad primordial y sistematica. Difunde sus conocimientos

mediante publicaciones avaladas por un arbitraje estricto

(circulacion internacional); aplicacion de su conocimiento en

asuntos de trascendencia social 6 economica; patentes;

desarrollos tecnologicos; transferencia de tecnologia y normas,

entre otras.

*) Participa activamente en la Docencia Universitaria

contribuyendo a la formacion de profesionales.

*) Forma Investigadores, Profesores 6 Téecnicos ALTAMENTE

especializados (creando 0 consolidando grupos de investigacion)
CPA_IA Septiembre 2005



Caracteristicas generales del investigador: continua

*) Participa en la Divulgacion del conocimiento
*) ldentifica, gestiona y coordina recursos humanos, econémicos

y de infraestructura necesarios para la buena marcha de su
iInvestigacion

CPA_1A Septiembre 2005



Elementos principales a ser considerados en la evaluacion

|.Produccidn cientifica y tecnoldgica:
A) Publicaciones.
*) Articulos arbitrados en revistas de circulacion internacional
indizadas.
*) Libros y capitulos de libros.
*) Articulos in extenso en memorias.
*) Publicaciones en otros medios.
*) Edicion de publicaciones cientificas.
B) Tecnologia y metodologias.
*) Desarrollos tecnoldgicos terminados.
*) Prototipos
Patentes
Normas
Instrumentacion experimental.
Programas de coOmputo especializado.

*

*

*

*

)
)
)
)
)
)
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C. Presentaciones en congresos y conferencias (tipo
de evento y participacion).

Il. Docencia y formacion de recursos humanos (nivel
y tipo de participacion).

A. Personal formado.

*) Tesis dirigidas.
Tutorias o asesorias
Participacion en comités tutorales.
Otro personal formado , v.gr., capacitacion técnica para la
iIndustria.
B) Docencia.

*) Cursos formales frente a grupo.

*) Cursos de capacitacion y actualizacion.

*) Elaboracion y revision de planes de estudio.
C) Formacion de grupos de investigacion (consolidacion

y relevancia).

*

*

*

)
)
)
)
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D) Material didactico.
*) Libros de texto

*) Otros materiales didacticos, v.gr. Manuales, software
educativo, videos.

E) Elaboracion de publicaciones para la ciencia.

lll. Actividades de divulgacion y extension.
A. Publicaciones de divulgacion.
B. Trabajo Museografico y exposiciones.
C. Organizacion de eventos académicos.

E. Otras actividades de divulgacion, como entrevistas en
medios masivos.
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Elementos adicionales a ser considerados en la evaluacion

|. Reconocimiento a la labor académica.
A) Pertenencia a comités editoriales.
B) Premios y becas acadéemicas.
C) Reconocimientos de instituciones.
D) Participacion en sociedades cientificas y profesionales.
E) Citas por otros autores.
F) Reconocimientos explicitos por los pares.
G) Participacion en comités evaluadores.
H) Arbitraje de publicaciones y evaluacion de proyectos.

ll: Vinculacion
A) Promocion y gestion de:
*) patrocinio a proyectos de investigacion y de desarrollo
tecnoldgico;
*) convenios de transferencia de tecnologica;
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*) acciones de vinculacion académica;
*) proyectos de investigacion y desarrollo para la industria o
el sector publico.

lll. Participacién Institucional (responsabilidad y carga de
trabajo).

A) Dentro dela UNAM;}
*) en cuerpos colegiados
*) en labores directivas y de coordinacion;
*) en comisiones especiales.

B) Fuera de la UNAM:
*) en cuerpos colegiados con representacion institucional;
*) en cargos publicos con autorizacion institucional.
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